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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Potwierdzone kwalifikacje zawodowe Twojg szansg na lepsze jutro” nr umowy: RPSL.11.03.00-24-2G4/16
realizowanego wramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.3
Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe oséb
dorostych i wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020.

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Potwierdzone kwalifikacje
zawodowe Twojg szansg na lepsze jutro” nr wniosku WND-RPSL.11.03.00-24-02G4/16 (zwanym w
dalszej czesci Projektem). Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020, o$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,
Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe o0sdb dorostych i wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych 420 oséb dorostych (w tym 231K)
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa $laskiego w nastepujgcych lokalizacjach: powiaty: bielski,
cieszyAski, zywiecki, pszczynski oraz miasta: Bielsko-Biata, Jastrzebie Zdréj i Zory dla oséb
bezrobotnych i pracujgcych lub zamierzajacych pracowaé w zawodach deficytowych, ktére z wtasnej
inicjatywy zgtaszajg ched ksztatcenia formalnego w kursach realizowanych w projekcie.

3. Realizatorem projektu sg Partnerzy:

a) Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze z siedzibg w Rzeszowie, ul. Warszawska
5/7 - LIDER PROJEKTU

b) Cech Rzemiost Réinych i Przedsiebiorczosci w Bytomiu z siedzibg w Bytomiu ul. Kazimierza
Putaskiego 3 - PARTNER PROJEKTU

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2017r. do 31.10.2018r. na terenie wojewddztwa
Slaskiego — w nastepujacych lokalizacjach: powiat bielski, cieszynski, zywiecki, pszczynski, oraz
miasta: Bielsko-Biata, Jastrzebie Zdrdj i Zory.

5. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronach internetowych projektu
www.mistrz.altum.pl i Partnera Projektu www.cech.bytom.pl zaktadka Projekty EFS.

§2
Definicje

1. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
RPO WSL 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 —
2020.

3. Projekt — projekt ,,Potwierdzone kwalifikacje zawodowe Twojg szansg na lepsze jutro” nr: WND-
RPSL.11.03.00-24-02G4/16.

4. Organizator - lider projektu Towarzystwo ALTUM, Programy Spofeczno-Gospodarcze z siedzibg w
Rzeszowie.

5. Lider Projektu — Wnioskodawca projektu — Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze
z siedzibg w Rzeszowie.

6. Partner Projektu — Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Bytomiu.

7. Biuro Projektu — Cech Rzemiost Réznych, ul. Moniuszki 19/12, Zory 44-240.

8. Kandydatka/Kandydat — osoba, ktdra ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i bierze
udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

9. Uczestniczka/Uczestnik — osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie i podpisata
deklaracje uczestnictwa w Projekcie.
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10. Strona internetowa Lidera Projektu Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze
www.altum.pl zaktadka Projekty EFS.

11. Strona internetowa Partnera Projektu — Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Bytomiu
www.cech.bytom.pl zaktadka projekty EFS.

12. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba zamieszkujgca na terenie miast: Bielsko—Biata, Jastrzebie
Zdroj, Zory, powiat cieszynski, bielski, zywiecki, pszczyriski i mieszka tj. przebywa z zamiarem statego
pobytu w miejscowosci potozonej na terenie wojewddztwa $lgskiego (definicja zgodnie z art. 25 KC).

13. Osoba pracujaca — osoba zatrudniona na umowe cywilno prawna.

14. Osoba bez pracy — zarejestrowana w PUP lub niepracujgca.

15. Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r.Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

16. Kwalifikacje — formalny wynik oceny i walidacji, ktdry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

17. Rozpoczecie udziatu w Projekcie — data udziatu Uczestniczki/Uczestnika w pierwszej formie wsparcia
w Projekcie (rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego/warsztatu przygotowujgcego do egzamindw).

18. Zakohiczenie udziatu w Projekcie — data udziatu Uczestniczki/Uczestnika w ostatnim dniu ostatniej
formy wsparcia.

19. Umowa udziatu w Projekcie—umowa zawarta miedzy Uczestniczka/Uczestnikiem a Liderem Projektu.

20. Godzina szkolenia/kursu/warsztatu jest godzing dydaktyczng i trwa 45 min. Przerwy obiadowe i
kawowe bedg doliczane do czasu trwania kursu i bedg ujete w harmonogramie.

§3
Zakres wsparcia

1. Uczestniczka/Uczestnik Projektu moze skorzystac¢ z nastepujgcych form wsparcia:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy kornczacy sie egzaminem zewnetrznym sprawdzajgcym, uzyskujgc
zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie danej kwalifikacji w zawodzie;

b) warsztaty przygotowujgce do egzamindw zewnetrznych czeladniczych wraz z egzaminem,
uzyskujac swiadectwo czeladnicze z legalizacja;

c) warsztaty przygotowujgce do egzamindw zewnetrznych mistrzowskich wraz z egzaminem,
uzyskujac dyplom mistrzowski z legalizacjg oraz kurs pedagogiczny uzyskujgc zaswiadczenie.

2. Jedna osoba moze wzig¢ udziat w jednej formie wsparcia, tj. w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
konczacym sie egzaminem sprawdzajgcym, uzyskujac zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie.

3. Jedna osoba moze wzig¢ udziat w formie jednej wsparcia, tj. udziat w warsztatach przygotowujgcych
do egzamindéw zewnetrznych czeladniczych.

4. Jedna osoba moze wzigé¢ udziat w jednej formie wsparcia, tj. bierze udziat w warsztatach
przygotowujgcych do egzamindw zewnetrznych mistrzowskich. Uczestnicy podchodzacy do
egzaminu mistrzowskiego otrzymujg dyplom mistrzowski, nastepnie podchodza do kursu
pedagogicznego uzyskujgc zaswiadczenie. Po uzyskaniu dyplomu mistrzowskiego i zaswiadczenia z
kursu Uczestniczka/Uczestnik uzyskuje uprawnienia Instruktora nauki zawodu w danym zawodzie.

5. W ramach Projektu Organizator zapewnia:

a) wykwalifikowang kadre trenerdw;

b) niezbedne materiaty szkoleniowe, w tym skrypty i materiaty do zaje¢ praktycznych, dtugopis,
teczka;

c) sale szkoleniowe i udostepnienie zaktadéw do zajec¢ praktycznych u Rzemiesinikow;

d) poczestunek w trakcie szkolen;

e) organizacje egzamindéw zewnetrznych;

f)  certyfikat/zaswiadczenia ukoriczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

g) S$wiadectwa czeladnicze z legalizacjg;

h) dyplomy mistrzowskie z legalizacjg plus zaswiadczenie z kursu pedagogicznego.
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6. Organizacja kursow: kwalifikacyjne kursy zawodowe bedg odbywac sie w 10-osobowej grupie
w okreslonym zawodzie. Doktadny harmonogram terminéw spotkan w ramach kursu bedzie ustalany
na biezgco dla kazdej zebranej w procesie rekrutacji grupy i udostepniany przed rozpoczeciem
kursu/warsztatu uczestnikom oraz na stronie internetowej projektu.

7. Organizator kursu/warsztatu zastrzega, iz harmonogram terminéw i miejsc spotkann moze ulec
zmianie. Zmiany w powyzszym zakresie bedg niezwtocznie udostepniane na stronie internetowej
projektu, a Uczestnicy grupy, ktorych dotyczg zmiany bedg niezwtocznie informowani o tym fakcie
drogg telefoniczng lub za posrednictwem poczty e-mail lub za pomocg innego efektywnego kanatu
przekazywania informacji.

8. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w ramach Projektu obejmujg zajecia teoretyczne i praktyczne:

a) tgczna liczba godzin szkolenia wynosi 260h; 60% praktyki tj. 156h oraz 40% teorii tj. 104h;
b) kursy/warsztaty — czes¢ teoretyczna po 8h x 13 spotkan; kursy czes¢ praktyczna po 6h x 26
spotkan, zajecia prowadzone 5 dni w tygodniu.

9. Warsztaty przygotowujgce do egzamindw zewnetrznych - mistrzowskich:

a) tgczna liczba godzin szkolenia — 12h; 30 grup po 10 oséb; 3 spotkania po 4h.

10. Kurs pedagogiczny: Szkolenie na Instruktoréw praktycznej nauki zawodu:

a) liczba godzin szkolen tgcznie 80h w tym zakres psychologii, pedagogiki i metodyki — 70h; zakres
praktyki metodycznej 10h; 16 spotkan po 5h.

11. Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza uzyskanie zaswiadczenia ukoriczenia kursu i egzaminu
sprawdzajacego lub uzyskanie swiadectwa czeladniczego wraz z jego legalizacja lub uzyskanie
dyplomu mistrzowskiego wraz z jego legalizacjg i tytut mistrza w danym zawodzie wraz z kursem
pedagogicznym, uzyskujgc uprawnienia na Instruktora praktycznej nauki zawodu.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest na terenie wojewddztwa $lgskiego — w nastepujgcych lokalizacjach:
powiat: bielski, cieszyniski, zywiecki, pszczyriski, oraz miasta: Bielsko-Biata, Jastrzebie Zdréj i Zory w
sposob ciggty, az do zakwalifikowania planowanej liczby uczestnikéw w projekcie tj. 420 osdb.

2. Grupga docelowg Projektu sg osoby doroste (ukoriczone 18 lat) zgtaszajgce z wiasnej inicjatywy chec
ksztatcenia formalnego, w tym osoby niepracujgce (zakres wsparcia 1a i 1b) oraz osoby pracujace
i niepracujace (zakres wsparcia 1c).

3. Z udziatu w Projekcie wykluczone sg osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg - wtasciciele
przedsiebiorstw, jak réwniez wspdlnicy oraz osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnosé
gospodarcza.

4. Dodatkowo, w zaleznosci od wybranej formy wsparcia w zdobyciu kwalifikacji wymagane bedzie od
Kandydatki/Kandydata spetnienie warunkéw dodatkowych okreslonych rozporzadzeniem MEN z dnia
14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzone przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$Iniczych (Dz.U. z 2012 r.,
poz. 1117).

5. Do egzaminu sprawdzajgcego dopuszcza sie osobe ktdra ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie
pozaszkolnej (tj. z zakresu umiejetnosci zawodowych wchodzacych w zakres zawodu, ktdrego
dotyczy egzamin oraz posiada zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie tej formy ksztatcenia).

6. Do egzaminu czeladniczego dopuszcza sie osobe, ktéra spetnia jeden z nastepujgcych warunkdéw:

a. ukoniczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako mfodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

b. posiada s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo oS$mioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci zawodowych
wchodzgcych w zakres zawodu, w ktérym zdaj egzamin;

c. jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktérej mowa w art. 53¢ ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

TOWARZYSTWO

X 7411M~




Fundusze

ki < . Unia Europejska | ;™
Europejskle jj SlQSkIe. Europejski Fundusz Spoteczny LI

Program Regionalny

d.

posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej i co najmniej
trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej, prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem,
w ktérym zdaje egzamin;

posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
oraz co najmniej pétroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajacego lub swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

7. Do egzaminu mistrzowskiego dopuszcza sie osobe, ktéra spetnia jeden z nastepujgcych warunkow:

a.

posiada sSwiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie, w ktérym zdaje
egzamin, a takze:

- co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktédrym zdaje egzamin, po uzyskaniu
tytutu zawodowego, albo

- co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, facznie przed
uzyskaniem i po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada sSwiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

posiada sSwiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w
ktdrym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada sSwiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej oraz tytut mistrza w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym
zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
po uzyskaniu tytutu mistrza;

posiada sSwiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej, dajgcych wyksztatcenie Srednie i ksztatcgcych w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co najmniej dwuletni okres wykonywania
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres
wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego.

8. Zestaw formularzy rekrutacyjnych potwierdzajacych spetnienie wymagan udziatu w projekcie:

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

Zat.
Zat.
Zat.

Zat
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nrl. Formularz Zgtoszeniowy do projektu.

nr 1 A Informacja o wybranej formie wsparcia.

nr2. Oswiadczenie Kandydata na Uczestnika projektu.

nr 3. Oswiadczenie kandydata dotyczace zgody na przetwarzania danych osobowych.

nr4. Oswiadczenie o statusie na rynku pracy (dla oséb niepracujacych i niezarejestrowanych
w PUP).

nr5 Deklaracja udziatu w Projekcie.

nr6. Wzdr zaswiadczenia o zatrudnieniu.

nr 7. Poswiadczenie stazu pracy w wybranym zawodzie.

Nr 8. Orzeczenie o niepetnosprawnosci, w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami kopia —
(oryginat do wgladu).
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Ponadto:
» w przypadku zarejestrowania w PUP:
e Zaswiadczenie o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy — w przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy- (zaswiadczenie wystawione przez PUP);

Zaswiadczenia lub dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w Regulaminie:

a. Swiadectwo ukonczenia szkoty, potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (kopia — oryginat do
wgladu);

b. poswiadczenie stazu pracy w zawodach, o ktéorym mowa to dokument potwierdzajgcy
posiadany tytut czeladnika w zawodzie (kopia — oryginat do wgladu);

c. dowdd osobisty potwierdzajgcy dane Uczestniczki/Uczestnika (do wgladu).

Proces rekrutacji przebiega zgodnie z zasadg przejrzystosci, rownosci szans i ptci.

Etapy rekrutacji:

a. Informacja o projekcie i rozpoczeciu naboru do projektu bedzie umieszczona na stronach

internetowych Lidera i Partnera Projektu oraz na portalach spotecznosciowych. Dodatkowo

kolportowane bedga ulotki i plakaty.

Nabér formularzy zgtoszeniowych wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Ocena formalna ztozonych formularzy zgtoszeniowych.

d. Utworzenie listy rankingowej Kandydatek/Kandydatéw. Tworzenie list odbywaé sie bedzie
z uwzglednieniem kryteridéw premiujgcych.

o T

84

Kryteria naboru:
Osoby zamieszkujgce w rozumieniu KC obszar miast: Bielsko—Biata, Jastrzebie Zdrdj, Zory, powiat
cieszynski, bielski, zywiecki, pszczynski - oswiadczenie.
Osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat w chwili przystgpienia do projektu, nie prowadzaca
dziatalno$ci gospodarczej - oswiadczenie.
Osoba dorosta, zgtaszajaca z wtasnej inicjatywy chec¢ ksztatcenia formalnie - podnoszenia,
uzupetniania kwalifikacji i ich formalnego potwierdzenia, uczestniczaca z wiasnej inicjatywy w
szkoleniach i kursach - oswiadczenie.
W szkoleniu na kwalifikacyjny kurs zawodowy weZmie udziat osoba pozostajgca bez pracy -
oswiadczenie lub zaswiadczenie z PUP-u. W przypadku egzaminu czeladniczego osoba spetniajgca
kryteria zgodne w rozporzadzeniem MEN z dn.14.09.2012 r. (Dz.U. z 2012 r., poz. 1117) —
os$wiadczenia/ swiadectwa/ dyplomy/ lub inny dokument potwierdzajgcy staz pracy.
W formalnych potwierdzeniach uzyskanych umiejetnosci wezmie udziat osoba, ktdra spetnia kryteria
zgodne z rozporzadzeniem MEN z dn. 14.09.2012 r. (Dz.U. z 2012 r., poz. 1117) oraz oswiadcza na
pismie ich posiadanie.

Kryteria dodatkowe:
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1. W przypadku oséb bezrobotnych chcacych wzigé udziat w Kwalifikacyjnym kursie zawodowym

pierwszenstwo beda miaty osoby, ktérych okres pozostawania bez pracy jest diuzszy.
Kandydat/Kandydatka otrzyma dodatkowo 0,5 pkt. za kazdy miesigc pozostawania bez pracy -
oswiadczenie lub zaswiadczenie z PUP-u.

W przypadku osdb pracujgcych pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby z nizszym
dochodem, weryfikacja na podstawie oswiadczenia.

W przypadku réwnej liczby punktéw o kolejnosci na liscie decyduje kolejno$¢ ztozenia dokumentow
zgtoszeniowych potwierdzonych przez pracownika Biura Projektu.

W przypadku wyczerpania limitu miejsc w danej fazie rekrutacji zostanie sporzadzona rezerwowa
lista osdb, ktdre bedg miaty pierwszenstwo udziatu w kolejnej fazie rekrutacji. W przypadku réwnej
liczby punktéw o wpisaniu na liste rezerwowg decyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentéw
zgtoszeniowych do Biura Projektu.

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
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5. W przypadku ztozenia dokumentow niekompletnych Ilub niewtasciwie wypetnionych -

Kandydatka/Kandydat zostanie wezwana/y do uzupetnienia dokumentacji (zgodnie z podanymi
danymi kontaktowymi w formularzu zgtoszeniowym).

Decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu podejmuje Zespét Projektowy sktadajgcy sie ze Specjalisty
ds. rekrutacji oraz Kierownika Projektu.

Komunikacja z Kandydatkg/Kandydatem odbywaé sie bedzie osobiscie, telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zawarcie umowy udziatu w Projekcie.

§5
Prawa i obowiazki stron

Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego

w ramach Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Uczestniczka/Uczestnik zobowigzany jest do:

a. przestrzegania zapisdw niniejszego Regulaminu,

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z ustalonym
harmonogramem zaje¢ z zastrzezeniem obecnosci na minimum 80% zaje¢ szkoleniowych
(potwierdzenie poprzez podpis na liscie obecnosci na kazdych zajeciach);

c. udziatu w badaniach ewaluacyjnych w ramach Projektu (ankiety ewaluacyjne m.in. oceniajgce
oczekiwania/potrzeby uczestnikdw projektu oraz poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen,
ktérych celem jest udoskonalenie dziatan oferowanych przez projektodawce i lepsze
dostosowanie ich do potrzeb przysztych Pracodawcow);

d. udzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb realizacji projektu, w ramach
ktorego organizowane sg szkolenia (tj. dla potrzeb ewaluacji i sprawozdawczosci);

e. udzielenia zgody na wykorzystanie wszelkich materiatéw audio, video oraz zdje¢, na ktérych
widnieje posta¢ Uczestniczki/Uczestnika;

Uczestniczka/Uczestnik, ktéry nie bedzie modgt przystgpic do egzaminu zewnetrznego

W wyznaczonym terminie zobowigzany jest o tym fakcie poinformowaé organizator kursu przed

terminem egzaminu oraz wzigé¢ udziat w najblizszym kolejnym terminie organizacji egzaminu.

Nieprzystgpienie do egzaminu w pierwszym i drugim terminie traktowane zostanie jako przerwanie

udziatu w projekcie.

W przypadku osdb, ktére nie podeszty do egzaminu z powodu: dziatania sity wyzszej, choroby, innych

zdarzen losowych niezaleznych od Uczestniczki/Uczestnika lub w innych przypadkach, ktére Lider

Projektu uzna za zasadne, Uczestniczka/Uczestnik jest zwolniona/y z uiszczenia optaty za dodatkowy

termin egzaminu zewnetrznego.

W przypadku oséb, ktére nie uczestniczyty w egzaminie i nie przedstawity Liderowi Projektu

usprawiedliwienia, ktére ten uzna za zasadne Uczestniczka/Uczestnik jest zobligowany do uiszczenia

optaty za dodatkowy termin egzaminu zewnetrznego.

Uczestniczka/Uczestnik, ktéry nie zaliczy pozytywnie egzaminu zewnetrznego nie ma mozliwosci

podejscia na egzamin poprawkowy lecz ma mozliwosé¢ skorzystania we wiasnym zakresie (tj.

uczestniczka/uczestnik uiszcza indywidualnie za egzamin poprawkowy. Optata zgodna z aktualnym
taryfikatorem instytucji przeprowadzajgcej egzamin).

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa/przerwania udziatu w Projekcie Uczestniczka/Uczestnik ma

obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie Lidera Projektu.

Lider Projektu moze wykluczyé Uczestniczke/Uczestnika z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

a) narusza postanowienia niniejszego Regulaminu, umowy przystgpienia do Projektu,
b) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w procesie rekrutacji,

c) opusci wiecej niz 20 % zaje¢ szkoleniowych (godzin szkolenia),

d) nie przystgpit w wyznaczonym terminie do egzaminu zewnetrznego.

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
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W sytuacji, kiedy Uczestniczka/Uczestnik zostanie wykluczony, badz zrezygnuje z uczestnictwa
w Projekcie, zobowigzany jest do zwrotu pobranych materiatow szkoleniowych (skrypt, notes,
dtugopis itp.).

9. Lider Projektu ma prawo zada¢ od Uczestniczki/Uczestnika, ktory zostanie wykluczony, badz
zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie zwrotu kosztow udziatu w projekcie (kare umowng). Kara
umowna zalezna jest od rodzaju kursu/warsztatu/egzaminu w ktdrym brat/a udziat
Uczestniczka/Uczestnik zalezna od cennika zawartego w Ustawie o RzemioSle (Dz.U. z 2015r, poz.
1782 art. 3 ust. 3g pkt. 4) + koszty organizacyjne i wynosi:

a) Kwalifikacyjny kurs zawodowy — w zaleznosci od rodzaju kursu.

b) Warsztaty przygotowujace do egzamindw zewnetrznych — w zaleznosci od rodzaju
wybranego kursu.

c) Egzamin sprawdzajacy (zewnetrzny) — 220,00 zt (kwota obowigzujgca w 2017 r.).

d) Egzamin czeladniczy — 661,00 zt (kwota obowigzujgca w 2017 r.).

e) Egzamin mistrzowski—1 321,00 zt (kwota obowigzujgca w 2017 r.).

10. Lider Projektu moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw udziatu w projekcie w przypadku, gdy
przerwanie udziatu w nim, spowodowane jest dziataniem sity wyzszej, chorobg, innymi zdarzeniami
losowymi niezaleznymi od Uczestniczki/Uczestnika lub w innych przypadkach, ktére Lider Projektu
uzna za zasadne. Podstawg do zwolnienia jest przedstawienie pisemnego, udokumentowanego
whniosku w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przyczyny uniemozliwiajacej udziat w projekcie.

§6
Postanowienia koncowe
1. Lider Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
2. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie
dokumentéw obowigzujgcych przy realizacji projektdw w ramach RPO WSL 2014-2020.
3. W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu.
4. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig Zatgczniki 1-7.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2017r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne w oryginale powinny zostaé przestane/dostarczone do Biura Projektu. Ztozone
dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Zataczniki do Regulaminu:

Zat.nr 1. Formularz zgtoszeniowy.

Zat. nr 2. Oswiadczenie o spetnianiu kryteridw w projekcie.

Zat. nr 3. Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych.

Zat. nr 4. Deklaracja udziatu w Projekcie.

Zat.nr5. Oswiadczenie o statusie na rynku pracy (dla osdb niepracujgcych i niezarejestrowanych
w PUP).

Zat.nr6. Wzdr zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Zat.nr 7. Poswiadczenie staiu pracy w wybranym zawodzie (Orzeczenie o niepetnosprawnosci, w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami kopia — oryginat do wgladu).

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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